
Ihr Schritt ins Arbeitsleben



Mehrwerk gGmbH

Es ist unser oberstes Ziel, Menschen durch Qualifizierung und Beschäftigung in das Arbeits-
leben zu integrieren. Dafür stellen wir unseren Teilnehmenden und Beschäftigten ein pass-
genaues und breitgefächertes Qualifizierungs- und Beschäftigungsangebot zur Verfügung. 
Unsere Werkstätten erfüllen alle Anforderungen, die an einen modernen Bildungsdienstleister 
gestellt werden und sind auf ein Miteinander von Menschen mit unterschiedlichsten Bildungs-
voraussetzungen ausgerichtet. Inklusion am Arbeitsplatz findet sowohl durch interne Vernet-
zung als auch durch Kooperation mit vielen Akteuren der regionalen Wirtschaft statt. Gemein-
sam mit unseren Partnern leisten wir einen wichtigen Beitrag, dass Menschen Teilhabe und 
Selbstwirksamkeit erfahren und umsetzen können.

Neben umfangreichen sozialen Dienstleistungen erbringen wir zudem hochklassige und nach-
haltige Serviceleistungen für Unternehmen, Non-Profit-Organisationen sowie für kommunale 
und freie Träger in der Region. Die Mehrwerk gGmbH steht für ein höchst umfangreiches Leis-
tungsportfolio von Dienstleistungen, die in der gesamten Region Südostniedersachsen verfüg-
bar sind. Als diakonische Einrichtung verpflichten wir uns dabei, Mensch und Natur zu achten 
sowie sozialverantwortlich, ressourcenorientiert und nachhaltig unternehmerisch zu handeln.
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Die Werkstätten (WfbM)

Wir sind Arbeits- und berufliche Qualifizierungsstätte für rund 300 Menschen mit Handicap. 
Neben dem Berufsbildungsbereich bieten wir vielfältige Arbeitsplätze nach Interessen, indivi-
duellen Fähigkeiten und  Neigungen an. In unseren Betriebsstätten werden Auftragsarbeiten 
und Dienstleistungen für Auftraggeber aus Industrie, Gewerbe, Verwaltung und Handel
erbracht. Den Beschäftigten und Teilnehmenden steht ein multiprofessionelles Team aus 
Fachkräften, Pädagogen und Psychologen zur Verfügung.  
Kooperationspartner schätzen unsere flexible Leistungserbringung an Werkstattstandorten in 
der Region Braunschweig/ Wolfenbüttel. Wir unterstützen die Teilnehmenden und Beschäftig-
ten bei dem Ziel, ihre Persönlichkeit möglichst selbstbestimmt in der Arbeitswelt zu entfalten. 

Unsere Schwerpunkte
› Industrielle Fertigung
› Serielle Montage
› Verpackung und Kommissionierung
› Landschaftspflege
› Ökologischer Anbau von Gemüse, Kräutern und Zierpflanzen
› Eigene Werkstattprodukte
› Küche und Hauswirtschaft
› Dienstleistungen
› Handwerkliche Tätigkeiten
› Büro und Verwaltung 
› Content Management 
› Gastronomie und Service

WIR ZEIGEN WEGE AUF



Berufsbildungsbereich

Stärken entdecken, Fähigkeiten entwickeln – den passenden Job finden:  Die erste Orientierung 
bietet der Berufsbildungsbereich (BBB). Mit einem multiprofessionellen Team unterstützen wir 
junge Menschen mit Handicap beim ersten Schritt ins Arbeitsleben. Sie können sich in der 
Mehrwerk erproben, austauschen und Erfahrungen mit größtmöglicher Nähe zum Arbeits-
markt sammeln. Dazu gehört etwa zu lernen, mit verschiedenen Werkstoffen, Werkzeugen und 
Geräten zu arbeiten. Neben der berufsspezifischen Qualifizierung fördern wir die ganzheitliche 
Entwicklung der Persönlichkeit und sozialer Kompetenzen.

AM ANFANG STEHT DAS LERNEN

Der BBB dauert in der Regel 27 Monate. 
Er ist gegliedert in ein dreimonatiges Eingangsverfahren (EV), in ein erstes und ein zweites Jahr. 
Jeweils zum Ende eines Zeitraums wird ein individueller Eingliederungsplan auf Basis einer 
Potenzialanalyse erstellt, der die Grundlage für weitere Fördermaßnahmen bildet. 

WIR FINDEN IHRE STÄRKEN:
Das Eingangsverfahren (EV): 
› Ermittlung von Berufswünschen
› Entwicklung von Kompetenzen und Potenzialen 
› Entwicklung passgenauer Fördermaßnahmen
› Prüfen von Anschlussperspektiven im Arbeitsbereich einer WfbM, auf 
   einem ausgelagerten Arbeitsplatz oder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
› Anwendung berufsbezogener Eignungsdiagnostik und Potenzialanalyse

Das erste Jahr: 
› Heranführung an alle fachspezifischen Arbeitsabläufe 
› Praktika in Arbeitsgruppen der Werkstatt, in Außenarbeitsgruppen und auf dem 
   allgemeinen Arbeitsmarkt – entsprechend der vereinbarten Förderziele
› Beginn der Berufsschule

Das zweite Jahr:
› Vertiefung erworbener Fertigkeiten und weiterführende Praktika
› Erweiterung der Fähigkeiten entsprechend der Förderziele des Eingliederungsplans
› Verbesserung von Ausdauer, Flexibilität und Belastungsfähigkeit durch Übungseinheiten
› Stellungnahme zu Beschäftigungsmöglichkeiten im letzten Eingliederungsplan 



Mobile Grünpflege im Garten- und Landschaftsbau

Seit mehreren Jahren arbeiten unsere mobilen Grünpfleger in klei-
nen Gruppen bei unterschiedlichen Betrieben und Auftraggebern vor 
Ort. Unter fachkundiger Anleitung werden große Gelände ganzjährig 
gepflegt. Zu den Tätigkeiten gehört das Rasenmähen, das Harken von 
Laub, das Beseitigen von Unkraut und tiefhängenden Ästen, das Anle-
gen und Säubern von Wegen, das Schneiden von Büschen, die kreative 
Beetgestaltung und vieles mehr. Durch unsere vielfältigen Einsatzmög-
lichkeiten können wir Arbeitsplätze nach individuellen Fertigkeiten, 
Interessen und Fähigkeiten anbieten. Gerne beraten wir Sie persönlich.

› Arbeiten 
  der Natur
› Wechselnde 
  Einsatzorte
› Umgang mit 
   Maschinen

LUST AUF FRISCHE LUFT? 
AB INS GRÜNE!

› Leichte und schwere 
   Tätigkeiten
› Arbeiten 
  der Natur
› Verkauf und 
   Kundenkontakt 

Grünes Zentrum Riddagshausen 

Grünes Zentrum für ökologischen Kräuter- und Gemüseanbau, 
Zierpflanzen und Gartenpflege
Im Frühjahr 2014 nahm eine kleine Arbeitsgruppe ihre Tätigkeit in der Klos-
tergärtnerei Riddagshausen auf. Heute hat sich dieser idyllische Standort 
zum Grünen Zentrum mit vielfältigen Beschäftigungsplätzen entwickelt. 
Unter fachkundiger Anleitung bieten wir  Menschen mit unterschied-
lichsten Beeinträchtigungen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz im 
Bereich der Zierpflanzen- sowie ökologischen Gemüse- und Kräuterpro-
duktion an. Neu ist der Bereich der Garten- und Landschaftspflege, der seit 
kurzem von Riddagshausen aus angeboten wird.

ENDLICH MAL IN RUHE ARBEITEN! 
NATUR PUR!



Montage, serielle Fertigung und Kommissionierung

Sorgfalt und Flexibilität sind gefragt: Für unsere Auftraggeber montie-
ren und verpacken wir an unseren Betriebsstätten unterschiedlichste 
Produkte. Die Tätigkeiten werden an die individuellen Fähigkeiten der 
Beschäftigten angepasst. Für Menschen mit schweren Bewegungsein-
schränkungen schaffen wir individuelle Arbeitshilfen. Das Auftragsvo-
lumen umfasst größere oder kleinere Stückzahlen sowie umfangreiche 
Arbeitsaufgaben. So zum Beispiel auch den Postversand mit dazuge-
hörenden Einlege- und Kuvertierarbeiten. Die serielle Fertigung von 
Kunststoffteilen an unserer Spritzgussanlage ermöglicht eine Band-
breite an vielfältigen Aufgaben in der Durchführung und in der Vor- und 
Nachbereitung.

› Arbeiten in der 
  Werkstatt 
› Arbeit mit den 
  Händen
› Leichte Tätigkeiten

Großküchenbetrieb, Gastro- und Dienstleistungs-
bereich

Seit vielen Jahren bewirtschaften unsere inklusiven Gastro-Teams 
zahlreiche Groß- und Schulküchen der Region. Jeden Tag werden 
mehr als 1.000 Essen zubereitet. Verwendet werden zum Teil saisonale 
und regionale Produkte aus unserer Klostergärtnerei und der Region. 
Wir bieten eine Ausbildung, die fachliche Qualifizierung oder beruf-
liche Bildung im Veranstaltungscatering und Buffetservice in inklusiven 
Küchenbetrieben und Bistros an.
Eine weitere Anschlussperspektive eröffnet unser Inklusionsbetrieb
Sprössling gGmbH, der unter anderem in diversen Schulküchen
dieser Region tätig ist.

›  Kontakt mit Kunden
›  Arbeit in der Küche
›  Sauberkeit

AUF GEHT’S,
PACKEN WIR‘S AN!

DIE RICHTIGE WÜRZE 
FÜR DEIN GLÜCK.



Mobile Industriearbeitsgruppen

Wir legen großen Wert auf regionale Kooperationspartner und freuen 
uns über jede Möglichkeit, auch außerhalb unserer Werkstatträumlich-
keiten aktiv zu werden. Dies spiegelt sich in der Zusammenarbeit mit 
zahlreichen Auftraggebern unterschiedlicher Öffentlichkeitsbereiche, 
Industrie und Dienstleistung wider. So sind unsere Industriearbeits-
gruppen flexibel in Betrieben der regionalen Wirtschaft vor Ort tätig. 
Die Anleitung der unterschiedlichen Tätigkeiten wird durch unsere 
Fachkräfte gewährleistet.

›  Arbeit in der 
   Werkstatt und 
   in externen 
   Betrieben 
› Abwechslungs-
  reiche Arbeit

Lager/Logistik, E-Commerce und industrielle 
Fertigung am Kuba Bildungscampus 

Neben der Qualifizierung im Lager- und Logistikbereich bieten wir an 
unserem Standort am Kuba Bildungscampus in Wolfenbüttel die Mög-
lichkeit, sich in der Tischlerei und Malerei zu erproben. Ebenso können 
Praktikums- und Arbeitsplätze in den Bereichen Handel, Versand, 
Verkauf und Verwaltung ermöglicht werden, etwa dem Möbelkontor. 
Ergänzt wird das Angebot durch den stetig wachsenden E-Commerce-
Bereich (Online-Buchhandel) mit attraktiven EDV-Arbeitsplätzen, 
unserer Content-Management-Arbeitsgruppe und der Verwaltung 
unseres Online-Shops der esn-Manufaktur.

› Arbeit in der 
  Produktionshalle 
  (Werkstatt)
› Handwerkliche
   Arbeit 
› Kontakt mit Kunden

NEUE HERAUSFORDERUNGEN 
WARTEN!

WECKE DEN HANDWERKS- 
ODER VERKAUFSPROFI IN DIR! 



Begleitende Dienste, Sozial- und Vermittlungsdienste 

Begleitender Dienst 
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch mit Behinderung und die Eingliederung in Beruf und 
Gesellschaft. Zur Erfüllung dieser Aufgabe gibt es in unseren Werkstätten einen begleitenden Dienst. 
Er berät und unterstützt junge Menschen vom Erstkontakt bis zum Übergang in eine passgenaue 
Beschäftigung/ Anschlussperspektive.

Aufgabenbereiche

› Aufnahmegespräche

› Rehabilitationsgespräche mit Beschäftigten, deren Angehörigen, Betreuern und anderen sozialen
   Einrichtungen

› Administrative Tätigkeiten, Antrags- und Berichtswesen

› Förderplanung

› Unterstützung und Beratung in Krisensituationen

› Planung und Durchführung begleitender Maßnahmen

› Kontakt zu den jeweiligen Kostenträgern

› Öffentlichkeitsarbeit und Mitarbeit in relevanten Gremien (innerhalb und außerhalb der Einrichtung)

› Mitgestaltung der konzeptionellen Weiterentwicklung der Einrichtung

› Krisenintervention

Kontakt:
Mehrwerk gGmbH 
Abteilung Bildung und Arbeit 
Bereich Werkstätten 
Erzberg 23 
38126 Braunschweig-Rautheim 

t 0531.120 438 02
f 0531.120 438 50

wfbm@neuerkerode.de
www.mehrwerk-esn.de

Qualifizierungs- und Vermittlungsdienst (QVD)
Die Vermittlung der Beschäftigten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ist ein wesentliches Ziel der 
WfbM. Der Fachdienst zur beruflichen Qualifizierung und Vermittlung begleitet durch passgenaue 
Maßnahmen den Übergang in ein reguläres Arbeitsverhältnis. Berücksichtigt werden dabei die indivi-
duellen Fähigkeiten, Wünsche und Kompetenzen sowie die aktuelle Lebenssituation der Klienten. Un-
ser QVD pflegt den Kontakt zu einem großen Netzwerk an regionalen Betrieben und baut dieses stetig 
aus. Um einen Übergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermöglichen, bietet das Netzwerk der 
Evangelischen Stiftung Neuerkerode viele Möglichkeiten für Praktika in einem geschützten Umfeld. 

Aufgabenbereiche

› Begleitung der Beschäftigten auf ausgelagerten Arbeitsplätzen

› Zusammenarbeit mit Betrieben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

›  Akquise von Praktikumsplätzen

› Beratung der Praktikumsgeber/Arbeitgeber bei Arbeitsplatzproblemen und Krisenintervention  

› Pädagogische Dokumentation   

› Weiterentwicklung der Einrichtung

EIN GROSSER SCHRITT - 
 WIR BEGLEITEN SIE DEN GANZEN WEG!

Als Bestandteil des Begleitenden Dienstes hat der Psychologische Dienst die Aufgabe, den unmittel-
baren Bedarf an psychologischer Fachlichkeit – in Form von Prävention, Beratung und Diagnostik – in 
der WfbM abzudecken und damit die Eingliederung im Eingangsverfahren, im Berufsbildungsbereich 
und im Arbeitsbereich zu unterstützen. Entsprechend seiner Fachlichkeit, unterstützt der Psychologi-
sche Dienst der WfbM der Mehrwerk gGmbH den Förderverlauf der Teilnehmenden und Beschäftigten. 
Die Unterstützung umfasst dabei sowohl Bereiche der (arbeitsplatzbezogenen) Eignungsdiagnostik, 
mitunter auch klinischer Verfahren, den Bereich der Beratung von Kolleg*Innen, Teilnehmenden und 
Beschäftigten mit einer Behinderung.
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Ein Teil der 
Unternehmensgruppe

Zur besseren Lesbarkeit wird auf die Verwendung der 
Sprachformen weiblich und divers verzichtet. Sämtliche 
Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle 
Geschlechter.

Ein Teil von uns.

www.mehrwerk-esn.de
www.esn-manufaktur.de
www.facebook.com/mehrwerkggmbh
www.instagram.com/neuerkerode 

Mehrwerk gGmbH 
Abteilung Bildung und Arbeit 
Bereich Werkstätten 
Erzberg 23 38126 
38126 Braunschweig-Rautheim 

t 0531.120 438 02
f 0531.120 438 50
wfbm@neuerkerode.de


