Ilhr Schritt ins Arbeitsleben MEHRWERK
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Mehrwerk gGmbH

Esist unser oberstes Ziel, Menschen durch Qualifizierung und Beschaftigung in das Arbeits-
leben zu integrieren. Dafiir stellen wir unseren Teilnehmenden und Beschaftigten ein pass-
genaues und breitgefachertes Qualifizierungs- und Beschaftigungsangebot zur Verfligung.
Unsere Werkstatten erfiillen alle Anforderungen, die an einen modernen Bildungsdienstleister
gestellt werden und sind auf ein Miteinander von Menschen mit unterschiedlichsten Bildungs-
voraussetzungen ausgerichtet. Inklusion am Arbeitsplatz findet sowohl durch interne Vernet-
zung als auch durch Kooperation mit vielen Akteuren der regionalen Wirtschaft statt. Gemein-
sam mit unseren Partnern leisten wir einen wichtigen Beitrag, dass Menschen Teilhabe und
Selbstwirksamkeit erfahren und umsetzen konnen.

Neben umfangreichen sozialen Dienstleistungen erbringen wir zudem hochklassige und nach-
haltige Serviceleistungen fiir Unternehmen, Non-Profit-Organisationen sowie fiir kommunale
und freie Tragerin der Region. Die Mehrwerk gGmbH steht fiir ein hochst umfangreiches Leis-
tungsportfolio von Dienstleistungen, die in der gesamten Region Siidostniedersachsen verfiig-
barsind. Als diakonische Einrichtung verpflichten wir uns dabei, Mensch und Natur zu achten
sowie sozialverantwortlich, ressourcenorientiert und nachhaltig unternehmerisch zu handeln.




WIR ZEIGEN WEGE AUF

Die Werkstatten (WfbM)

Wir sind Arbeits- und berufliche Qualifizierungsstatte fiir rund 300 Menschen mit Handicap.
Neben dem Berufsbildungsbereich bieten wir vielfaltige Arbeitspldatze nach Interessen, indivi-
duellen Fahigkeiten und Neigungen an. In unseren Betriebsstatten werden Auftragsarbeiten
und Dienstleistungen fiir Auftraggeber aus Industrie, Gewerbe, Verwaltung und Handel
erbracht. Den Beschaftigten und Teilnehmenden steht ein multiprofessionelles Team aus
Fachkraften, Padagogen und Psychologen zur Verfiigung.

Kooperationspartner schatzen unsere flexible Leistungserbringung an Werkstattstandorten in
der Region Braunschweig/ Wolfenbiittel. Wir unterstiitzen die Teilnehmenden und Beschaftig-
ten bei dem Ziel, ihre Personlichkeit moglichst selbstbestimmt in der Arbeitswelt zu entfalten.




AM ANFANG STEHT DAS LERNEN

Berufsbildungsbereich

Starken entdecken, Fahigkeiten entwickeln —den passenden Job finden: Die erste Orientierung
bietet der Berufsbildungsbereich (BBB). Mit einem multiprofessionellen Team unterstiitzen wir
junge Menschen mit Handicap beim ersten Schritt ins Arbeitsleben. Sie konnen sich in der
Mehrwerk erproben, austauschen und Erfahrungen mit groBtmaoglicher Nahe zum Arbeits-
markt sammeln. Dazu gehort etwa zu lernen, mit verschiedenen Werkstoffen, Werkzeugen und
Geraten zu arbeiten. Neben der berufsspezifischen Qualifizierung fordern wir die ganzheitliche
Entwicklung der Personlichkeit und sozialer Kompetenzen.

Der BBB dauert in der Regel 27 Monate.

Erist gegliedertin ein dreimonatiges Eingangsverfahren (EV), in ein erstes und ein zweites Jahr.
Jeweils zum Ende eines Zeitraums wird ein individueller Eingliederungsplan auf Basis einer
Potenzialanalyse erstellt, der die Grundlage fiir weitere FordermafBnahmen bildet.

WIR FINDEN IHRE STARKEN:

Das Eingangsverfahren (EV):

» Ermittlung von Berufswiinschen

» Entwicklung von Kompetenzen und Potenzialen

» Entwicklung passgenauer FordermaRnahmen

» Priifen von Anschlussperspektiven im Arbeitsbereich einer WfbM, auf
einem ausgelagerten Arbeitsplatz oder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

» Anwendung berufsbezogener Eignungsdiagnostik und Potenzialanalyse

Das erste Jahr:

»Heranfiihrung an alle fachspezifischen Arbeitsablaufe

» Praktika in Arbeitsgruppen der Werkstatt, in AuBenarbeitsgruppen und auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt—entsprechend der vereinbarten Forderziele

» Beginn der Berufsschule

Das zweite Jahr:

»Vertiefung erworbener Fertigkeiten und weiterfiihrende Praktika

» Erweiterung der Fahigkeiten entsprechend der Forderziele des Eingliederungsplans
»Verbesserung von Ausdauer, Flexibilitdt und Belastungsfahigkeit durch Ubungseinheiten
» Stellungnahme zu Beschaftigungsmaoglichkeiten im letzten Eingliederungsplan




» Leichte und schwere
Tatigkeiten

> Arbeiten
der Natur

»Verkaufund
Kundenkontakt

ENDLICH MALIN RUHE ARBEITEN!
NATUR PUR!

Griines Zentrum Riddagshausen

Griines Zentrum fiir 6kologischen Krauter- und Gemiiseanbau,
Zierpflanzen und Gartenpflege

Im Friihjahr 2014 nahm eine kleine Arbeitsgruppe ihre Tatigkeit in der Klos-
tergdrtnerei Riddagshausen auf. Heute hat sich dieser idyllische Standort
zum Griinen Zentrum mit vielfadltigen Beschaftigungsplatzen entwickelt.
Unter fachkundiger Anleitung bieten wir Menschen mit unterschied-
lichsten Beeintrachtigungen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz im
Bereich der Zierpflanzen- sowie dkologischen Gemiise- und Krauterpro-
duktion an. Neu ist der Bereich der Garten- und Landschaftspflege, der seit
kurzem von Riddagshausen aus angeboten wird.

LUST AUF FRISCHE LUFT?
AB INS GRUNE!

Mobile Griinpflege im Garten- und Landschaftsbau

Seit mehreren Jahren arbeiten unsere mobilen Griinpfleger in klei-

nen Gruppen bei unterschiedlichen Betrieben und Auftraggebern vor
Ort. Unter fachkundiger Anleitung werden grofRe Gelande ganzjahrig
gepflegt. Zu den Tatigkeiten gehort das Rasenmahen, das Harken von
Laub, das Beseitigen von Unkraut und tiefhdngenden Asten, das Anle-
gen und Saubern von Wegen, das Schneiden von Biischen, die kreative
Beetgestaltung und vieles mehr. Durch unsere vielfaltigen Einsatzmog-
lichkeiten kdnnen wir Arbeitsplatze nach individuellen Fertigkeiten,
Interessen und Fahigkeiten anbieten. Gerne beraten wir Sie personlich.
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» Arbeiten
der Natur

» Wechselnde
Einsatzorte
»Umgang mit
Maschinen



»Arbeitenin der
Werkstatt

> Arbeit mit den
Handen

» Leichte Tatigkeiten

AUF GEHT’S,
PACKEN WIR'S AN!

Montage, serielle Fertigung und Kommissionierung

Sorgfalt und Flexibilitat sind gefragt: Fiir unsere Auftraggeber montie-
ren und verpacken wir an unseren Betriebsstatten unterschiedlichste
Produkte. Die Tatigkeiten werden an die individuellen Fahigkeiten der
Beschaftigten angepasst. Fiir Menschen mit schweren Bewegungsein-
schrankungen schaffen wir individuelle Arbeitshilfen. Das Auftragsvo-
lumen umfasst grof3ere oder kleinere Stiickzahlen sowie umfangreiche
Arbeitsaufgaben. So zum Beispiel auch den Postversand mit dazuge-
horenden Einlege- und Kuvertierarbeiten. Die serielle Fertigung von
Kunststoffteilen an unserer Spritzgussanlage ermoglicht eine Band-
breite an vielfaltigen Aufgaben in der Durchfiihrung und in der Vor- und
Nachbereitung.

DIE RICHTIGE WURZE
FUR DEIN GLUCK.

Grol3kiichenbetrieb, Gastro- und Dienstleistungs-
bereich

Seitvielen Jahren bewirtschaften unsere inklusiven Gastro-Teams
zahlreiche Grof3- und Schulkiichen der Region. Jeden Tag werden
mehrals 1.000 Essen zubereitet. Verwendet werden zum Teil saisonale
und regionale Produkte aus unserer Klostergartnerei und der Region.
Wir bieten eine Ausbildung, die fachliche Qualifizierung oder beruf-
liche Bildung im Veranstaltungscatering und Buffetservice in inklusiven
Kiichenbetrieben und Bistros an.

Eine weitere Anschlussperspektive eréffnet unser Inklusionsbetrieb
Sprossling gGmbH, der unter anderem in diversen Schulkiichen

dieser Region tatig ist.

» Kontakt mit Kunden
» Arbeitin der Kiiche
» Sauberkeit



> Arbeitinder
Werkstatt und
in externen
Betrieben

» Abwechslungs-
reiche Arbeit

NEUE HERAUSFORDERUNGEN
WARTEN!

Mobile Industriearbeitsgruppen

Wirlegen groflen Wert auf regionale Kooperationspartner und freuen
uns liber jede Moglichkeit, auch auRerhalb unserer Werkstattraumlich-
keiten aktiv zu werden. Dies spiegelt sich in der Zusammenarbeit mit
zahlreichen Auftraggebern unterschiedlicher Offentlichkeitsbereiche,
Industrie und Dienstleistung wider. So sind unsere Industriearbeits-
gruppen flexibel in Betrieben der regionalen Wirtschaft vor Ort tatig.
Die Anleitung der unterschiedlichen Tatigkeiten wird durch unsere
Fachkrafte gewadhrleistet.

WECKE DEN HANDWERKS-
ODER VERKAUFSPROFI IN DIR!

Lager/Logistik, E-Commerce und industrielle
Fertigung am Kuba Bildungscampus

Neben der Qualifizierung im Lager- und Logistikbereich bieten wir an
unserem Standort am Kuba Bildungscampus in Wolfenbiittel die Mog-
lichkeit, sich in der Tischlerei und Malerei zu erproben. Ebenso kénnen
Praktikums- und Arbeitsplatze in den Bereichen Handel, Versand,
Verkauf und Verwaltung erméglicht werden, etwa dem Mobelkontor.
Erganzt wird das Angebot durch den stetig wachsenden E-Commerce-
Bereich (Online-Buchhandel) mit attraktiven EDV-Arbeitsplatzen,
unserer Content-Management-Arbeitsgruppe und der Verwaltung
unseres Online-Shops der esn-Manufaktur.
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»Arbeitinder
Produktionshalle
(Werkstatt)

» Handwerkliche
Arbeit

» Kontakt mit Kunden



EIN GROSSER SCHRITT -
WIR BEGLEITEN SIE DEN GANZEN WEG!

Begleitende Dienste, Sozial- und Vermittlungsdienste

Begleitender Dienst

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch mit Behinderung und die Eingliederung in Berufund
Gesellschaft. Zur Erfiillung dieser Aufgabe gibt es in unseren Werkstatten einen begleitenden Dienst.
Er berdt und unterstiitzt junge Menschen vom Erstkontakt bis zum Ubergang in eine passgenaue
Beschaftigung/ Anschlussperspektive.

Aufgabenbereiche
» Aufnahmegesprache

»Rehabilitationsgesprache mit Beschaftigten, deren Angehdorigen, Betreuern und anderen sozialen
Einrichtungen

» Administrative Tatigkeiten, Antrags- und Berichtswesen

»Forderplanung

» Unterstlitzung und Beratung in Krisensituationen

» Planung und Durchfiihrung begleitender MaRnahmen

» Kontakt zu den jeweiligen Kostentragern

» Offentlichkeitsarbeit und Mitarbeit in relevanten Gremien (innerhalb und auBerhalb der Einrichtung)
» Mitgestaltung der konzeptionellen Weiterentwicklung der Einrichtung

» Krisenintervention

Als Bestandteil des Begleitenden Dienstes hat der Psychologische Dienst die Aufgabe, den unmittel-

baren Bedarfan psychologischer Fachlichkeit—in Form von Pravention, Beratung und Diagnostik—in
der WfbM abzudecken und damit die Eingliederung im Eingangsverfahren, im Berufsbildungsbereich
und im Arbeitsbereich zu unterstiitzen. Entsprechend seiner Fachlichkeit, unterstiitzt der Psychologi-

sche Dienst der WfbM der Mehrwerk gGmbH den Forderverlauf der Teilnehmenden und Beschaftigten.

Die Unterstlitzung umfasst dabei sowohl Bereiche der (arbeitsplatzbezogenen) Eignungsdiagnostik,
mitunter auch klinischer Verfahren, den Bereich der Beratung von Kolleg*Innen, Teilnehmenden und
Beschaftigten mit einer Behinderung.

Qualifizierungs- und Vermittlungsdienst (QVD)

Die Vermittlung der Beschaftigten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ist ein wesentliches Ziel der
WfbM. Der Fachdienst zur beruflichen Qualifizierung und Vermittlung begleitet durch passgenaue
MaRnahmen den Ubergang in ein regulires Arbeitsverhaltnis. Beriicksichtigt werden dabei die indivi-
duellen Fahigkeiten, Wiinsche und Kompetenzen sowie die aktuelle Lebenssituation der Klienten. Un-
ser QVD pflegt den Kontakt zu einem groBen Netzwerk an regionalen Betrieben und baut dieses stetig
aus. Um einen Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu erméglichen, bietet das Netzwerk der
Evangelischen Stiftung Neuerkerode viele Moglichkeiten fiir Praktika in einem geschiitzten Umfeld.

Aufgabenbereiche

» Begleitung der Beschaftigten auf ausgelagerten Arbeitsplatzen

» Zusammenarbeit mit Betrieben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

» Akquise von Praktikumsplatzen

» Beratung der Praktikumsgeber/Arbeitgeber bei Arbeitsplatzproblemen und Krisenintervention
» Padagogische Dokumentation

» Weiterentwicklung der Einrichtung

GEPRUFT | DINEN SO 9001:2015 und
NACH | AZAV/Abteilung Werkstatten

(WfbM) nach § 136 SGB IX /
Staatlich anerkannte WfbM
(gemaf § 142 SGB IX)
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